
โอกาสเกิด 
(1-5)

ผลกระทบ 
(1-5)

คะแนนความ
เส่ียงปัจจบุัน

ระดับความ
เส่ียงที่

ยอมรับได้

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

1.หลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน (TQF) 4 5 20 8 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

2.สภาพแวดล้อมด้านกายภาพที่ไม่เอื้อต่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธภิาพ 4 4 16 8 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

การวจิยั 1.ผลงานวจิยั/งานสร้างสรรค์ยังไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และไม่ตรงกับความ
ต้องการของชุมชนและสังคมในปัจจบุัน

5 2 10 10 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

การบริการวชิาการ  1.การบริการวชิาการยังไม่เกิดประสิทธผิลต่อการพฒันาจดัการเรียนการสอนและ
แก้ไขปัญหาหรือสร้างความดข็มแข็งของสังคม/ชุมชนได้เป็นรูปธรรม

4 4 16 9 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

การเรียนการสอน นักศึกษามีความพงึพอใจต่อห้องปฎิบัติการร้อยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมด 5 5 25 9 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

การวจิยั 1. อาจารย์ขาดแรงจงูใจในการผลิตผลงานวจิยัเพือ่ตีพมิพใ์นวารสารระดับนานาชาติ 5 5 25 9 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

การเรียนการสอน นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะฯ มีจ านวนและคุณภาพไม่เป็นไปตามความ
ต้องการ

4 5 20 5 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

การเรียนการสอน บุคลากรไม่ได้รับการพฒันาครบ100%ตามรอบปีการประเมินคุณภาพ 3 5 15 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

การเรียนการสอน การรวบรวมมคอไม่ครบตามก าหนด 3 5 15 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

การเรียนการสอน แผนการด าเนินงานอาจไม่สอดคล้องหรือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามวสัิยทัศน์ 5 5 25 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

การเรียนการสอน การต้องชดใช้เงินเงินคงคลังเร่ิมต้ังแต่ปีงบประมาณ2558 5 5 25 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั

พนัธกิจ ปัจจยัเส่ียง/โครงการ/กิจกรรม

การประเมินความเส่ียง

แนวทางการตอบสนอง
ความเส่ียง

หน่วยงาน

การเรียนการสอน

ตารางที ่3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยง / การประเมินและก าหนดแนวทางการตอบสนองความเสี่ยง ประจ าปงีบประมาณ 2557
ERM-03 
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โอกาสเกิด 
(1-5)

ผลกระทบ 
(1-5)

คะแนนความ
เส่ียงปัจจบุัน

ระดับความ
เส่ียงที่

ยอมรับได้

พนัธกิจ ปัจจยัเส่ียง/โครงการ/กิจกรรม

การประเมินความเส่ียง

แนวทางการตอบสนอง
ความเส่ียง

หน่วยงาน

คณะวทิยาศาสตร์ การวจิยั 1. ขาดการประชาสัมพนัธผ์ลงานวจิยัของคณาจารย์และนักศึกษาออกสู่ภายนอกน้อย 
และยงไม่เป็นที่รู้จกัของสาธารณะชน

4 4 16 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะวทิยาศาสตร์ 1.  บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ท าให้การปฏิบัติงานไม่
ชัดเจน

4 4 16 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะวทิยาศาสตร์ 2.  บุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความส าคัญกับการท างานเป็นทีม 0 0 0 0

คณะวทิยาศาสตร์ การเรียนการสอน 1.  คณะไม่ทราบสถานะทางการเงินที่เป็นปัจจบุัน 3 4 12 8 การถ่ายโอนความเส่ียง

ส านักหอสมุดกลาง การบริการวชิาการ การบริหารจดัการด้านงานบุคคล งานแผน งานพสัดุ งานอาคารสถานที่ ท าให้ล่าช้า ไม่
เกิดความคล่องตัวในการท างาน เนือ่งจากต้องใช้บริการจากหน่วยงานอื่น หรือจาก
ส่วนกลาง

3 4 12 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านักหอสมุดกลาง การบริการวชิาการ นักศึกษา คณาจารย์และบุคลากรของสถาบันไม่สามารถใชับริการฐานข้อมูลระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ (Millennium) ในการสืบค้นและยืมคืนหนังสือ และไม่สามารถ
สืบค้นงานวจิยัในระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์อื่นๆได้

3 3 9 9 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านักหอสมุดกลาง การบริการวชิาการ บุคลากรขาดการเตรียมความพร้อมกรณีฉุกเฉินเช่น ไฟไหม้ หรือน้ าท่วม เพราะไม่เคย
ผ่านการซ้อม หรือเตรียมพร้อมกับสถานะการฉุกเฉินเลย

2 5 10 10 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

การเรียนการสอน บุคลากรสายวชิาการที่มีต าแหน่งทางวชิาการมีจ านวนลดลง 4 5 20 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

การวจิยั จ านวนผลงานวจิยัตีพมิพท์ี่มี impact factor สูง ในระดับนานาชาติมีจ านวนน้อยลง 5 5 25 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

การเรียนการสอน ขาดการสนับสนุนอัตราก าลังทดแทนสายวชิาการจากเงินงบประมาณ 5 5 25 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

การเรียนการสอน
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โอกาสเกิด 
(1-5)

ผลกระทบ 
(1-5)

คะแนนความ
เส่ียงปัจจบุัน

ระดับความ
เส่ียงที่

ยอมรับได้

พนัธกิจ ปัจจยัเส่ียง/โครงการ/กิจกรรม

การประเมินความเส่ียง

แนวทางการตอบสนอง
ความเส่ียง

หน่วยงาน

วทิยาลัยนาโน
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าลาดกระบัง

การเรียนการสอน 1.จ านวนนักศึกษาแรกเข้าไม่ตรงตามแผนที่ต้ังไว้ 3 2 6 5 การยอมรับความเส่ียง

วทิยาลัยนาโน
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าลาดกระบัง

การเรียนการสอน 1.บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 3 2 6 5 การยอมรับความเส่ียง

วทิยาลัยนาโน
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าลาดกระบัง

การเรียนการสอน 1.ช่องทางการเผยแพร่และประชาสัมพนัธไ์ม่เพยีงพอ 3 2 6 5 การยอมรับความเส่ียง

วทิยาลัยนาโน
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าลาดกระบัง

การเรียนการสอน ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ขาดความพร้อม 3 4 12 9 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ

1. กระแสไฟฟา้ตก ดับ (ไม่เสถียร) 5 4 20 10 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ

2. ระบบบ าบัดน้ าเสีย น้ าทิ้งจากที่พกัอาศัย อาคารบริหาร ห้องปฏิบัติการ 4 3 12 10 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ

3. สาธารณูปโภคพืน้ฐาน 4 4 16 6 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ

4. การจดัการขยะมูลฝอย 5 4 20 6 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ

5.อินเตอร์เน็ตมีคุณภาพต่ า  (ไม่เสถียร  ไม่ครอบคลุม  ช้า) 4 4 16 10 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ

6. สนามกีฬาและสถานที่สันทนาการ 4 3 12 5 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ

7. การ Zoning การใช้ประโยชน์พืน้ที่ 3 3 9 3 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

บริหารจดัการ
องค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล

บริหารจดัการ
องค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล
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โอกาสเกิด 
(1-5)

ผลกระทบ 
(1-5)

คะแนนความ
เส่ียงปัจจบุัน

ระดับความ
เส่ียงที่

ยอมรับได้

พนัธกิจ ปัจจยัเส่ียง/โครงการ/กิจกรรม

การประเมินความเส่ียง

แนวทางการตอบสนอง
ความเส่ียง

หน่วยงาน

วทิยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ

8. น้ าประปา น้ าเพือ่การเกษตร น้ าธรรมชาติ 3 5 15 9 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ

บริหารจดัการ
องค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล

1. ศึกษา/แก้ไขกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรค  และไม่เอื้อต่อการท างานให้มีประสิทธภิาพ
และประสิทธผิล  โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนงาน  คณะผู้บริหารทั้งใน
ปัจจบุันและอดีต

3 4 12 9 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ

1. นโยบายผู้บริหารไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันาวทิยาเขตชุมพรเขตรอุดม
ศักด์ิ  จงัหวดัชุมพร

4 5 20 10 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ

2. คณะผู้บริหารไม่ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 5 5 25 10 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ

3.ไม่มีการถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่ส่วนงานที่รับผิดชอบ 5 5 25 10 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาเขตชุมพรเขตร
อุดมศักด์ิ

4.ไม่มีการติดตามประเมินการด าเนินงานยุทธศาสตร์ 4 5 20 10 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาลัยนานาชาติ การเรียนการสอน จ านวนนักศึกษาเข้าเรียนไม่เป็นไปตามเป้าที่วางไว้ 3 5 15 5 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาลัยนานาชาติ การเรียนการสอน การเบิกจา่ยไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 4 3 12 3 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาลัยนานาชาติ การเรียนการสอน เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน อันเนือ่งมาจากจ านวนบุคลากรในหน่วยงานไม่
เพยีงพอต่อภาระงานโดยไม่สามารถเพิม่อัตราก าลังได้

5 4 20 4 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาลัยนานาชาติ การวจิยั งบประมาณวจิยัที่ได้รับต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ไม่เป็นไปตามเป้าที่วางไว้ 2 4 8 4 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

การเรียนการสอน ระบบฐานข้อมูลเพือ่การบริหารจดัการไม่มีประสิทธภิาพ 4 2 8 4 การยอมรับความเส่ียง

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

การวจิยั ไม่ได้รับการสนับสนุนทุนการวจิยัจากหน่วยงานภายนอก 4 3 12 6 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาลัยนวตักรรม
การจดัการข้อมูล

การวจิยั 1.  จ านวนหน่วยงานภายนอกที่สนับสนุนงานวจิยัมีจ านวนน้อย 4 4 16 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

บริหารจดัการ
องค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล

บริหารจดัการ
องค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล
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โอกาสเกิด 
(1-5)

ผลกระทบ 
(1-5)

คะแนนความ
เส่ียงปัจจบุัน

ระดับความ
เส่ียงที่

ยอมรับได้

พนัธกิจ ปัจจยัเส่ียง/โครงการ/กิจกรรม

การประเมินความเส่ียง

แนวทางการตอบสนอง
ความเส่ียง

หน่วยงาน

วทิยาลัยนวตักรรม
การจดัการข้อมูล

การเรียนการสอน 1. วทิยาลัยขาดผลงานของนักศึกษาที่สร้างชื่อเสียงในระดับชาติ 4 3 12 9 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาลัยนวตักรรม
การจดัการข้อมูล

การเรียนการสอน 1. จ านวนนักศึกษาน้อยกวา่แผนที่ก าหนด 0 0 16 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาลัยการบริหาร
และจดัการ

1. ผลการประเมินประกันคุณภาพด้านโครงการบริการวชิาการ 4 5 20 4 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาลัยการบริหาร
และจดัการ

2. ผลการประเมินประกันคุณภาพด้านโครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 4 5 20 4 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาลัยการบริหาร
และจดัการ

การเรียนการสอน 3. จ านวนนักศึกษาแรกเข้าที่มีผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากกวา่ 3.5 3 5 15 4 การยกเลิก/หลีกเล่ียง
ความเส่ียง

วทิยาลัยการบริหาร
และจดัการ

การเรียนการสอน 4. ความพงึพอใจของนักศึกษาที่มีต่อห้องปฏิบัติการ 3 5 15 4 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

วทิยาลัยการบริหาร
และจดัการ

การเรียนการสอน 5. การพจิารณางบประมาณประมาณในการสร้างอาคารเรียนของวทิยาลัยการบริหาร
และจดัการ

5 5 25 4 การยอมรับความเส่ียง

วทิยาลัยการบริหาร
และจดัการ

6. จ านวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพมิพห์รือแผนแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า

3 5 15 4 การยกเลิก/หลีกเล่ียง
ความเส่ียง

วทิยาลัยการบริหาร
และจดัการ

7. จ านวนผลงานวจิยัและนวตักรรมทางด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้รับการ
อ้างอิงทั้งในระดับชาติและนานาชาติต่ออาจารย์ประจ า

3 5 15 4 การยกเลิก/หลีกเล่ียง
ความเส่ียง

คณะวศิวกรรมศาสตร์ การเรียนการสอน จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ระดับบัณฑิตศึกษาต่ ากวา่แผนที่ก าหนด 4 4 16 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะวศิวกรรมศาสตร์ การเรียนการสอน นักศึกษาขาดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษทั้งการพดู อ่าน เขียน และแปลความหมาย 4 4 16 6 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะวศิวกรรมศาสตร์ การวจิยั จ านวนเงินสนับสนุนโครงการวจิยัที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอกต่อจ านวนอาจารย์และ
นักวจิยัมีน้อย

4 4 16 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

คณะวศิวกรรมศาสตร์ การวจิยั จ านวนข้อมูลผลงานวจิยัและหรือนวตักรรมของอาจารย์และนักวจิยัของคณะที่ได้รับ
การอ้างอิงในระดับชาติที่ได้จากการสืบค้นในฐานข้อมูลต่าง ๆ มีน้อย

4 4 16 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

การเรียนการสอน

การวจิยั
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โอกาสเกิด 
(1-5)

ผลกระทบ 
(1-5)

คะแนนความ
เส่ียงปัจจบุัน

ระดับความ
เส่ียงที่

ยอมรับได้

พนัธกิจ ปัจจยัเส่ียง/โครงการ/กิจกรรม

การประเมินความเส่ียง

แนวทางการตอบสนอง
ความเส่ียง

หน่วยงาน

คณะวศิวกรรมศาสตร์ การเรียนการสอน งบประมาณที่จดัสรรไวล่้วงหน้าไม่สอดคล้องต่อความต้องการในการปฏิบัติงานจริง 4 5 20 10 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านักทะเบียนและ
ประมวลผล

การบริการวชิาการ 1.ผู้บริหารของสถาบันฯ ไม่ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการจดัเก็บเอกสาร 5 5 25 16 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านักทะเบียนและ
ประมวลผล

โปรดเลือก 2.ไม่มีระบบโปรแกรมในการจดัเก็บเอกสารและกองทุน กยศ.ไม่มีการสนับสนุน
เคร่ืองมือ

4 5 20 9 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านักทะเบียนและ
ประมวลผล

โปรดเลือก 3. ไม่มีการจดัเก็บเอกสารเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 5 5 25 9 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านักส่งเสริมและ
บริการวชิาการพระ
จอมเกล้าฯลาดกระบัง

การบริการวชิาการ ขาดคณาจารย์ที่รับงานบริการจากหน่วยงานภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ เอกชน 4 4 16 16 การยอมรับความเส่ียง

ส านักส่งเสริมและ
บริการวชิาการพระ
จอมเกล้าฯลาดกระบัง

การบริการวชิาการ ขาดระบบการจดัเก็บ รวบรวมข้อมูลงานบริการวชิาการและงานทรัพย์สินทางปัญญา 4 5 20 20 การยอมรับความเส่ียง

ส านักส่งเสริมและ
บริการวชิาการพระ
จอมเกล้าฯลาดกระบัง

การบริการวชิาการ ขาดชื่อเสียงและผลงานในนามสถาบันฯ 4 4 16 16 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านักส่งเสริมและ
บริการวชิาการพระ
จอมเกล้าฯลาดกระบัง

การบริการวชิาการ การปรับเปล่ียนและความเข้าใจในกฎ/ระเบียบ/ประกาศ 3 3 9 9 การยอมรับความเส่ียง

ส านกังานอธิการบดี 
(ส่วนบริหารทรัพยากร
บคุคล)

ให้บริการเพือ่
สนับสนุนพนัธกิจ
ของสถาบัน(สนอ.)

ไม่มีระบบสารสนเทศฐานข้อมูลกลางที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา เป็นปัจจบุัน เชื่อถือ
ได้และเชื่อมโยงกันทุกระบบงาน

5 5 25 0 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

Page 6 of 8



โอกาสเกิด 
(1-5)

ผลกระทบ 
(1-5)

คะแนนความ
เส่ียงปัจจบุัน

ระดับความ
เส่ียงที่

ยอมรับได้

พนัธกิจ ปัจจยัเส่ียง/โครงการ/กิจกรรม

การประเมินความเส่ียง

แนวทางการตอบสนอง
ความเส่ียง

หน่วยงาน

ส านกังานอธิการบดี 
(ส่วนกจิการนกัศึกษา)

ให้บริการเพือ่
สนับสนุนพนัธกิจ
ของสถาบัน(สนอ.)

สถานบันเทิงอยู่บริเวณรอบสถาบันและหอพกั 5 5 25 0 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านกังานอธิการบดี 
(ส่วนแผนงาน)

ให้บริการเพือ่
สนับสนุนพนัธกิจ
ของสถาบัน(สนอ.)

โครงการที่อยู่ในแผนกลยุทธ ์สนอ./สถาบันไม่น าไปสู่การปฏิบัติ 5 5 25 0 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านักงานสภาสถาบัน 1 ขาดเคร่ืองมือซ่ึงเป็นโปรแกรมที่ใช้ในการตรวจสอบ 5 5 25 9 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านักงานสภาสถาบัน 2  ขาดที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญช่วยออกแบบระบบการตรวจสอบ 5 5 25 9 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านักงานสภาสถาบัน 3  ขาดความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบระบบ 5 5 25 9 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านักงานสภาสถาบัน 4 .ฐานข้อมูลของสถาบันยังไม่เชื่อมโยงเป็นระบบบริหารในการตัดสินใจ 5 5 25 9 การถ่ายโอนความเส่ียง

ส านักงานสภาสถาบัน โปรดเลือก 1.นโยบายของสถาบันที่จะสนับสนุนให้ด าเนินการในเร่ือง TQA , TQC ไม่ชัดเจน 4 4 16 9 การถ่ายโอนความเส่ียง

ส านักงานสภาสถาบัน 1.ระเบียบ/ข้อบังคับ/มีการเปล่ียนแปลงบ่อยคร้ัง และยังขาดความชัดเจนใน
รายละเอียด ท าให้การตีความที่จะน าไปใช้

4 4 16 9 การถ่ายโอนความเส่ียง

ส านักงานสภาสถาบัน 2 ระเบียบ/ข้อบังคับ/ประกาศ ไม่ได้จดัเรียงไวเ้ป็นหมวดหมู่ 4 4 16 9 การถ่ายโอนความเส่ียง

ส านักบริการ
คอมพวิเตอร์

1. อุปกรณ์เชื่อมต่อระบบคอมพวิเตอร์และเคร่ือข่ายอินเตอร์เน็ตเก่า เร่ิมหมดอายุการ
ใช้งาน

3 5 15 15 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านักบริการ
คอมพวิเตอร์

2. งบประมาณมีจ านวนจ ากัดแต่ราคาอุปกรณ์ที่ปรับเปล่ียนใหม่ราคาแพง 3 5 15 15 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านักบริการ
คอมพวิเตอร์

1.อุปกรณ์ Server และ Server Center เร่ิมหมดอยายุการใช้งาน 3 5 15 15 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

การบริการวชิาการ

การบริการวชิาการ

ให้บริการเพือ่
สนับสนุนพนัธกิจ
ของสถาบัน(สนอ.)

โปรดเลือก
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โอกาสเกิด 
(1-5)

ผลกระทบ 
(1-5)

คะแนนความ
เส่ียงปัจจบุัน

ระดับความ
เส่ียงที่

ยอมรับได้

พนัธกิจ ปัจจยัเส่ียง/โครงการ/กิจกรรม

การประเมินความเส่ียง

แนวทางการตอบสนอง
ความเส่ียง

หน่วยงาน

ส านักบริการ
คอมพวิเตอร์

2.งบประมาณมีจ านวนจ ากัดแต่ราคาอุปกรณ์ server center ที่ต้องการปรับเปล่ียนมี
ราคาแพง

3 5 15 15 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านักบริการ
คอมพวิเตอร์

3.ระบบไฟฟา้และอุณหภูมิ ที่จา่ยให้กับ Server ตลอด 24 ชั่วโมง มีค่าใช้จา่ยสูง ไม่สา
มาถตอบสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของสถาบันฯ ได้

3 5 15 15 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านักบริการ
คอมพวิเตอร์

การบริการวชิาการ การก าหนดเป้าประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานไม่สอดคล้องกับกลยุทธุข์อง
หน่วยงาน

3 4 12 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

ส านักบริการ
คอมพวิเตอร์

ขาดความรู้ความเข้าใจในการจดัท าแผนปรับตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซ่ียน 3 3 9 9 การยอมรับความเส่ียง

ส านักบริการ
คอมพวิเตอร์

ขาดทักษะด้านภาษา 3 4 12 12 การลด/การควบคุม
ความเส่ียง

การบริการวชิาการ

การบริการวชิาการ
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